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Nos sentimos orgullosos y agradecidos
por compartir con ustedes la primera
edicion de nuestra Revista Jovenes IMCP
RCO, un proyecto que hoy ve la luz
gracias al trabajo en equipo, la union de
voluntades y el compromiso de todos
quienes conformamos esta gran region.

Quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento al C.P.C. Mario Pérez
Sapien, Presidente de la Region Centro
Occidente, y al C.P.C. Octavio Arenas
Solano, Vicepresidente de la Region
Centro Occidente, por su respaldo vy
apoyo incondicional para que este
sueno pudiera materializarse.

De igual manera, reconozco con gratitud
al Comité Editorial, integrado por la C.P.
Sonia Gabriela Olvera y nuestro editor
Christian Pérez, asi como al C.P. Manuel
Marin Palomino, Presidente de la
Comision de Revista y Editorial de

Jovenes IMCP, por su entrega,
compromiso y liderazgo en este
proyecto.

AGRADECIMIENTO

RTGION CSNTRO OCCIDENTS

Un agradecimiento especial al Consejo
Regional de Jovenes IMCP RCO y a
todas las Federadas de Jovenes IMCP
que integran nuestra Region Centro
Occidente, quienes con su participacion,
entusiasmo y aportaciones de contenido
hicieron posible que esta primera
edicion se construyera con la riqueza de
ideas y talento de toda la region:

e Jovenes IMCP Celaya

e JOovenes IMCP Salamanca

e JOvenes IMCP Occidente de
Michoacan

Jovenes IMCP Guadalajara

Jovenes IMCP Aguascalientes
Jovenes IMCP Colima

Jovenes IMCP Irapuato

Jovenes IMCP Santa Fe de
Guanajuato

Jovenes IMCP San Luis Potosi
Jovenes IMCP Querétaro

Jovenes IMCP Nayarit

Jovenes IMCP Michoacan

Jovenes IMCP Leon

Finalmente, quiero reconocer con mucho carino y respeto a la C.P. Lucero Arellano
Ramos, Expresidenta de Jovenes IMCP RCO 2023-2024, quien nos dejo esta
encomienda y la semilla de este proyecto. Gracias a su vision y a la confianza depositada
en nosotros, hoy podemos hacer realidad esta revista que dara voz y espacio a los
jovenes contadores de nuestra region.

A todas y todos quienes hicieron posible esta primera edicion: gracias por creer, por
participar y por caminar juntos en este gran proyecto que marca un antes y un despueés
en la historia de Jovenes IMCP RCO.

Con aprecio y gratitud,

C.P. Reina Eloisa Sanchez Moreno
Presidenta de Jovenes IMCP RCO 2024-2025
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demas, el recinto se
transformé en un espacio
interactivo gracias a la
instalacion de stands de

Festival

Juventud
Contable

Por C.P. Reina Eloisa Sanchez Moreno
Presidenta de Jovenes IMCP RCO

El pasado 22 de agosto de 2025, la Ciudad de México se
convirtio en el punto de encuentro de cientos de jévenes
apasionados por la contaduria publica en el CONTAFESTIVAL
2025, celebrado en las instalaciones del Colegio de Contadores
Publicos de México con una asistencia de 450 jovenes.

El evento, organizado con el respaldo del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP), no fue un congreso tradicional,
sino un verdadero festival universitario que fusioné
conocimiento, innovacién, networking y diversion. Desde su
concepcion, el objetivo fue claro: acercar la contaduria publica
a los jovenes en un formato diferente, fresco y atractivo, en el
que convergieran tanto la academia como la practica
profesional, el emprendimiento y las nuevas tendencias
digitales.

La energia de los Jovenes IMCP

Uno de los aspectos mas llamativos fue la asistencia masiva
de Jovenes IMCP provenientes de todas las regiones del pais.
Equipos de estudiantes, pasantes y egresados viajaron desde
varios estados de la republica mexicana, para ser parte de
este primer gran encuentro nacional.

Lejos de ser solo espectadores, los jovenes tuvieron un papel
protagonista: participaron en dinamicas, concursos y
actividades disefiadas para fortalecer habilidades blandas,
demostrar conocimientos técnicos y, al mismo tiempo,
generar comunidad.

Un festival de actividades

El programa estuvo lleno de sorpresas. Uno de los momentos
mas vibrantes fue la dindmica de “100 Contadores Dijeron”,
en la que equipos de distintas regiones compitieron para
responder las preguntas mas creativas y relacionadas con la
profesion.

La emocion estallé cuando el equipo de la Regién Centro
Occidente (RCO) se llevd la victoria, desatando aplausos vy
gritos de celebracion que reforzaron el espiritu de union entre
regiones.

2025

universidades,

empresas, instituciones
financieras y hasta artesanos, lo
que permiti6 a los asistentes
conocer de cerca proyectos
innovadores, oportunidades de
empleo y servicios especializados.
Entre los stands mas visitados
destacé la presencia del Instituto
Superior de Estudios Fiscales
(ISEF), reconocido por su
trayectoria en la capacitacién de
profesionales de alto nivel vy
empresas de desarrollo de
software como Contpaqi, Zoho,
Siigo-Aspel, entre otros.

Los universitarios pudieron
recorrer un verdadero corredor
de ideas, donde Ilo mismo
encontraron propuestas  de
desarrollo profesional que
productos locales con identidad
mexicana. Este equilibrio entre lo
académico y lo cultural fue uno de
los sellos distintivos del festival.

Influencers y empresarios
contables

La contaduria también se esta
transformando gracias al
impacto de las redes sociales y el
contenido digital. Por eso, no
faltaron las participaciones de
influencers contables y
empresarios reconocidos
Alfonso y Alan Ramos, Itzel
Espronceda, Silvia Lozano (Taxfi),
Pamela Castro (Cooltura fiscal),
Lucia Herrera (la princesa godin),
quienes compartieron
experiencias sobre cémo han
logrado acercar la profesion a las
nuevas generaciones utilizando
formatos innovadores como
podcasts, blogs, reels 'y
transmisiones en vivo.

Historias inspiradoras, consejos
para iniciar un despacho propio
y reflexiones sobre la
importancia de la ética
profesional fueron algunos de
los mensajes mas poderosos que
se escucharon en los foros del
festival.

Ademads, no menos importante
se contd con la participacion de
conferencistas como Diego Soto
y Andrés Roca de parte de Siigo-
Aspel y Oscar Lépez de parte de
Contpaqi.




|Conta

Festival
= 9095

Contable
Una presencia de altura

El evento contd con la destacada participacion de personalidades de gran relevancia dentro de la
profesion contable. Entre ellas, sobresalié la presencia del CPC Héctor Amaya Estrella, presidente del
Comité Ejecutivo Nacional del IMCP, quien ofrecié un mensaje cargado de motivacion para los joévenes
universitarios.

En su intervencion, el presidente Amaya Estrella resaltd la importancia de los estudiantes y recién
egresados como futuro de la contaduria publica en México, invitandolos a continuar formandose y a
integrarse activamente a los Colegios de Contadores Publicos en cada region. Su cercania y apertura
para convivir con los asistentes dejé una huella significativa, pues permitié que muchos jévenes lo
vieran no solo como un lider nacional, sino como un aliado dispuesto a impulsar a las nuevas
generaciones.

Un espacio para crear comunidad

El CONTAFESTIVAL 2025 fue mucho mas que un evento académico: se convirtié en un espacio para
crear comunidad. Durante toda la jornada, el networking, las risas y el entusiasmo fueron
protagonistas. Universitarios de la licenciatura de contador publico y carreras afines coincidieron en
que esta experiencia les permiti6 romper estereotipos sobre la contaduria y verla desde una
perspectiva mas dinamica, cercanay versatil.

La mezcla entre actividades ludicas, académicas y de networking facilitd que muchos asistentes
generaran nuevos contactos profesionales y amistades, que seguramente se traduciran en proyectos
colaborativos a futuro.

Reflexiones finales

El éxito del CONTAFESTIVAL 2025 demuestra que la contaduria publica esta mas viva que nunca y que
tiene un futuro prometedor en manos de los jovenes. Los universitarios que asistieron no solo se
llevaron nuevos aprendizajes, sino también la motivacion de saberse parte de una comunidad
nacional que apuesta por la innovacién, la ética y la colaboracioén.

Eventos como este refuerzan el compromiso del IMCP y de los Colegios Federados por mantener a las
nuevas generaciones inspiradas y vinculadas con la profesion. El reto sera mantener viva esta energia
y consolidar al festival como un referente anual que combine lo mejor de la tradicién contable con la
frescura de la juventud.

En palabras de muchos de los asistentes, el CONTAFESTIVAL 2025 fue “una experiencia Unica”: un
espacio donde la contaduria dejé de ser solo numeros para transformarse en un verdadero
movimiento universitario, cultural y profesional, sin duda muchos jévenes quedaron encantados y en
espera de la préxima edicién 2026.




3 CONSTRUYENDO EL FUTURO DE LA PROFESION:
LAVOZ JUVENIL EN LA CROSS NACIONAL 2025

Por C.P. Reina Eloisa Sanchez Moreno
Presidenta de Jovenes IMCP RCO

CROSS: Comision Representativa ante Organismos de Seguridad Social

1
| pasado 22 de agosto de 2025, 2

horas antes de que iniciara el
esperado CONTAFESTIVAL del

Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP), se celebré una de las sesiones mas
significativas para la juventud contable: la
Reunién Nacional CROSS Jévenes IMCP 2025,
llevada a cabo en las instalaciones centrales
del IMCP, en la Ciudad de México.

La jornada, encabezada por el Presidente de
la CROSS Jévenes IMCP, C.P. Reynaldo
Eleazar Olvera, y su Vicepresidente, C.P. Luis
Emilio Prieto, reunié a estudiantes vy
representantes de distintas regiones del
pais, incluyendo la invitacién especial a
Jovenes IMCP Regidon Centro Occidente
(RCO). Mas que una simple reunion de
trabajo fue un espacio de diadlogo vy
aprendizaje colectivo, en el que se
abordaron temas de gran relevancia para el
ejercicio profesional actual.

Una mesa de trabajo de alto nivel

El momento central de la reunién fue la participacion del C.P.C. Francisco Ibarra Mayoral, quien es
actualmente Associate Partner en Mancera Ernst & Young, S.C., la firma miembro mexicana de EY (Ernst &
Young), especialista en dictdmenes y altos conocimientos en materia de seguridad social, quien guio la
mesa de trabajo con una ponencia profundamente enriquecedora y critica sobre los retos actuales de la
profesion.

C.P.C. Ibarra Mayoral inici6 explicando que el dictamen en materia de seguridad social no es un simple
requisito administrativo, sino un instrumento clave de transparencia que permite a los organismos como
el IMSS conocer la realidad de las empresas en relacién con sus trabajadores. Subray6 que la labor del
contador publico no se limita a recopilar datos, sino que implica una corroboracién exhaustiva de la
informacién proporcionada por las empresas, verificando que esta sea congruente y completa.

En este sentido, el especialista resaltd la importancia de los atestiguamientos, que constituyen pruebas
documentales y técnicas para validar que los calculos de cuotas obrero-patronales y demas obligaciones
se cumplen correctamente. Comentd que el contador debe aplicar procedimientos de muestreo y analisis
para detectar irregularidades, ya sea en los registros de ndmina, en los reportes de incidencias o en las
bases salariales reportadas al IMSS.

Seguridad social y

Reformas laborales y
cultura empresarial

su impacto

Durante la ponencia, también se abord6 un tema de

Uno de los puntos mas valiosos de su intervencién fue el analisis
de las reformas laborales recientes y como estas han impactado
directamente en el calculo de cuotas y aportaciones de
seguridad social. Explicé que, en los ultimos afos, los cambios
normativos han buscado mejorar la proteccién de los
trabajadores, pero al mismo tiempo han generado

inconsistencias a nivel fiscal y de seguridad social, pues las
empresas enfrentan mayores retos de cumplimiento.

Por ejemplo, mencioné la complejidad que surge con la
integracion de conceptos variables en el salario base de
cotizacion, los ajustes derivados de nuevas disposiciones en
materia de subcontratacion y los efectos en las prestaciones que
deben considerarse para el calculo de aportaciones. Ibarra
Mayoral destacd que cada reforma requiere que el contador se
actualice de manera inmediata, ya que un error en la
interpretacion puede derivar en multas y en conflictos con la
autoridad.

gran trascendencia: la cultura empresarial mexicana
frente a la seguridad social. Segun Ibarra Mayoral,
muchas empresas aun ven el cumplimiento de sus
obligaciones ante el IMSS como una carga mas que
como una inversiébn en sus trabajadores. Esta
mentalidad genera practicas como el subregistro de
salarios, la omision de ciertas prestaciones o la
entrega de informacién parcial a los contadores.

Estas incongruencias no solo complican el trabajo del
profesional, sino que también afectan directamente a
los empleados, quienes en el largo plazo reciben
prestaciones y pensiones inferiores a las que
realmente les corresponderian. El especialista invitd a
los jévenes contadores a ser agentes de cambio en la
cultura empresarial, defendiendo la importancia de la
seguridad social como un pilar de justicia laboral.



Un enfoque critico
y global

Uno de los aspectos que mas llamé la atencidn fue la
comparativa de la experiencia mexicana con la de
Argentina, pais en el que también ha trabajado en
materia de seguridad social. Gracias a esa vision
internacional, los asistentes comprendieron que,
aunque cada nacién tiene sus particularidades legales,
los problemas de fondo son similares: la falta de
transparencia de algunas empresas, los retos en la
digitalizacién de procesos y la necesidad de un
contador publico critico y preparado.

Los estudiantes valoraron especialmente la claridad
con la que explicé la relacién entre la seguridad social,
la fiscalidad y el bienestar social, recalcando que un
buen dictamen no solo protege a la empresa, sino
también garantiza derechos basicos para los
trabajadores. |_
a

motivacion
del liderazgo
‘ nacional

La reunién contd también con la participacion del
C.P.C. Héctor Amaya Estrella, Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional del IMCP, quien ofrecié un mensaje
de bienvenida y motivacion a todos los presentes.

En su discurso, Amaya Estrella resalté que el futuro de
la contaduria estd en manos de los jovenes, y que
involucrarse en temas técnicos como el dictamen de
seguridad social es una muestra de profesionalismo y
madurez. Invitd a los asistentes a no temerle a la
complejidad, sino a verla como una oportunidad para
crecer y diferenciarse en el mercado laboral.

Su mensaje generd entusiasmo y orgullo entre los
asistentes, quienes se sintieron respaldados por el
liderazgo del IMCP en su camino profesional.

Jovenes IMCP: un
espacio para crecer

La CROSS Jévenes IMCP ha demostrado ser un espacio
idobneo para que los estudiantes desarrollen
habilidades técnicas y a la vez construyan redes de
colaboracién. La sesion nacional de este 2025 fue un
claro ejemplo: se combinaron la teoria, la practica, la
critica y la vision ética, dejando a los asistentes con un
panorama mucho mas amplio sobre la relevancia del
dictamen y de la seguridad social.

Los jovenes participantes coincidieron en que escuchar
a un especialista con tanta experiencia les dio un
sentido de pertenencia y responsabilidad hacia la
profesién. También reconocieron que este tipo de
encuentros les permite crecer mas alld de las aulas,
acercandolos a los temas que enfrentardan en el
ejercicio profesional.

e
€

Reflexiones
finales

La Reunién Nacional CROSS Jévenes IMCP
2025 fue mucho mas que un evento previo
al festival: fue una catedra de realidad
profesional. La exposicion de Francisco
Ibarra Mayoral abrié los ojos a los
asistentes sobre la importancia del
dictamen en materia de seguridad social,
las  implicaciones de las reformas
laborales, la necesidad de corroborar
informacion de manera rigurosa y la
responsabilidad ética que implica ser
contador publico en México.

Con la motivacion de lideres como Héctor
Amaya Estrella, y bajo la guia de Reynaldo
Eleazar Olvera y Luis Emilio Prieto, la
juventud contable reafirmo su papel como
protagonista en la construccion del futuro
de la profesion.

En definitiva, este encuentro marco el
inicio perfecto para una jornada historica:
después de la reunion, los jévenes se
trasladaron al CONTAFESTIVAL 2025,

llevando consigo aprendizajes frescos,
reflexiones criticas y la inspiracion de
saberse parte de una comunidad nacional
que busca transformar la contaduria con
vision, ética y pasion.



CONTADURIA

Escrita por Jovenes IMCP Celaya

n la actualidad, la
sostenibilidad paso de ser
una caracteristica adicional a
una necesidad que todas las
entidades deben aspirar a
cumplir  cabalmente, sin
excepcion alguna.

Dicho enfoque que han adquirido
las empresas se debe al gran
impacto que han tenido las
industrias a partir de la revoluciéon
industrial. La primera definicion de
sostenibilidad se encuentra en un
documento el cual es conocido
como Informe de Brundtland
(1987), fruto de los trabajos de la
Comisién de Medio Ambiente vy
Desarrollo de Naciones Unidas,
creada en Asamblea de |las
Naciones Unidas en 1983. EN la cual
se define la sostenibilidad como
«Aquel desarrollo que satisface las
necesidades de las generaciones
presentes, sin comprometer las
posibilidades de las generaciones
futuras para atender sus propias
necesidades».

e Lok, S. (2010). Indicadores de
sostenibilidad para el estudio de
pastizales. Revista Cubana de
Ciencia Agricola, 44(4), 333-344.

e Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera. (12 de 05 de
2021). CINIF. Obtenido de
https://www.cinif.org.mx/blog_post.p

hp

e Consejo Mexicano de Normas de
Informacién ~ Financiera y de
Sostenibilidad. (2024). Normas de
Informacién  de  Sostenibilidad.
Ciudad de Mexico: RACSY.

Tal ha sido el impacto de Ila
sostenibilidad que el Consejo
Mexicano de Normas de
Informacién  Financiera 'y de
Sostenibilidad emitié en el afio 2024
las Normas de Informacion de
Sostenibilidad las cuales entraron
en vigor en el afio de 2025.

Es en este marco donde el
panorama de accion del contador
se ha visto ampliado en gran
medida, ya que al verse obligado a
cumplir con el marco normativo que
imponen las normas se ve en la
obligacién de adquirir nuevas
habilidades o incluso nuevas
especializaciones.

Tradicionalmente, la contabilidad se
ha centrado en medir el desempefio
econémico a través de estados
financieros, auditorias y reportes
fiscales. Sin embargo, esta vision
resulta limitada para reflejar la
totalidad del valor que genera una
organizacion.

La  sostenibilidad exige una
contabilidad ampliada que
incorpore variables como la huella
de carbono, la equidad salarial, la
relacion con comunidades o la ética
empresarial.

Derivado de la aplicacion de las
normas en materia de
sostenibilidad han surgido nuevos
impuestos a nivel estatal los cuales
obligan a las empresas a cubrir el
dafio ambiental que generan y si
esto no se cumple las
consecuencias pueden incluso llevar
a que la empresa se vea en
incertidumbre de negocio en
marcha por lo cual también existe
una relacién entre lo fiscal y las
propias NIF en particular con la NIF
A-2 Incertidumbres de negocio en
marcha.

Este enfoque da
contabilidad  de

origen a la
sostenibilidad,

disciplina emergente que no
reemplaza a la  contabilidad
financiera, sino que la
complementa. Su objetivo es
proporcionar datos  confiables,
verificables y Utiles sobre los

impactos no financieros de una
entidad. Y ;quién mejor preparado
para disefar sistemas de
informacion y control que el
contador publico?

Sin embargo, otra area en la que
el Contador Publico puede
proporcionar apoyo y que entra
en el marco de las NIS, es el area
de gobernanza, esta area abarca
las politicas que tiene la entidad
en su gobierno corporativo, un
ejemplo del ambito de Ia
gobernanza son las diversas
politicas y controles que tiene la
entidad para administrar vy
monitorear riesgos y
oportunidades relacionados a la
sostenibilidad, un ejemplo de
gobierno corporativo son los
lineamientos que tiene la entidad
para lograr la comunicacién entre
la direccion, el consejo de
administracién, los accionistas y el
resto de interesados en la
entidad.

En el ambito de la gobernanza el
contador en caracter externo
puede fungir como asesor o
incluso desarrollando manuales
que cumplan dicha norma.

El contador publico suele tener un
papel importante en las entidades,
siendo el area de contabilidad
bastante amplia con diversos
departamentos, por lo que suele
ser una area concentradora de
informacion, es por ello que una
de las areas de la sostenibilidad
puede ser aplicada de forma
rapida, la cual es el area social,
esta area abarca no solamente la
regulacién de salarios entre
hombres y mujeres, sino cuales
son los beneficios que se otorgan,
las diversas politicas que velan por
la seguridad de los trabajadores,
como se cuida la salud mental del
capital humano, cudles son las
politicas  anticorrupcién, entre
otras.

El drea de auditoria interna es un
campo con bastante oportunidad
ya que es el primer filtro de
certeza en una empresa, los
auditores deben verificar que se
cumplan  con las  diversas
normativas, para con ello evita una
salvedad en una auditoria externa.

Sin embargo, el camino no esta exento
de desafios. Muchos contadores aun no
reciben formacion suficiente en temas
ambientales o sociales. Las empresas
pequefias y medianas pueden ver la
sostenibilidad como un gasto mas que
como una inversiéon. Y las herramientas
tecnoldgicas necesarias para recolectar y
analizar datos no financieros todavia no
estan al alcance de todos.

Pese a ello, el contador publico tiene ante
si una oportunidad histérica: reinventar
su profesién, agregar valor desde una
perspectiva integral y demostrar que las
decisiones éticas, sostenibles y
estratégicas no son excluyentes, sino
complementarias.

La implementacién de las normas de la
sostenibilidad ha demostrado ser el
futuro enfoque que se ha de adquirir sin
embargo es un area que requiere
especializacién y que los jévenes pueden
implementar con mayor facilidad gracias
a las tecnologias que poseen.



EL LIDERAZGO JOVEN EN
EL MUNDO CONTABLE

Escrita por Jovenes IMCP Celaya

E | liderazgo no es una meta
exclusiva de profesionales con
décadas de experiencia.

Hoy en dia, los joévenes que
estudiamos contabilidad
publica, finanzas, economia,
entre otras, tienen la
oportunidad de comenzar a
liderar desde su formaciéon
académica. En un entorno
profesional dinamico como lo
es el nuestro (contable-
financiero) donde la ética, la
toma de decisiones y la
comunicacién son esenciales,
el liderazgo joven adquiere
una gran relevancia.

La participacion en
organizaciones como el IMPC,
a través de la red de Jovenes
IMCP, nos brinda herramientas
para  fortalecer  nuestras
competencias personales y
profesionales desde nuestra
vida estudiantil.

Fprmacién de
Ilgleres en
Jovenes IMPC

El IMPC no solo impulsa a la
excelencia técnica en |la
contaduria, sino también el
liderazgo gremial y social, el

cual se refiere a |la
capacidad de influi,
representary

coordinar dentro de grupos
profesionales u
organizaciones. Un lider
gremial participa
activamente en la vida de

colegio, promueve la mejora
continua de su profesion y
los intereses de colegas,
impulsa el dialogo con
instituciones,  ayuda u
organiza eventos y
mantiene la ética dentro el
gremio. En la red de jévenes
IMCP, se busca formar
profesionales integros,
criticos y con visién ética,
suele promover el contacto
con contadores certificados,
mentorias etc.

La irp ortancia
del liderazgo
joven

En un contexto global donde las
habilidades blandas son cada
vez mas valoradas, el liderazgo
se  posiciona como  una
competencia fundamental.
Segun el informe “Future of Jobs
2023" del Foro econdmico
mundial, habilidades como el
pensamiento critico. La
colaboracién y participacién, la
resiliencia y el liderazgo fluyen
directamente en la
empleabilidad de los jovenes. En
el ambito contable, econémico y
financiero, donde se requiere
tomar decisiones responsables,
liderar equipos y asesorar
organizaciones y entes, estas
habilidades son esencialmente
relevantes.

Habilidades
que se
construyen

Al formar parte de Jovenes
IMCP, se fortalecen
habilidades clave como:

1.Comunicacion efectiva: es
la habilidad de transmitir
informacion con claridad.
2.Empatia y trabajo colectivo:
al convivir con estudiantes
en ciertos contextos.
3.Gestion del tiempo 'y
responsabilidad: al cumplir
con tareas que son parte
de la organizacion
4.Pensamiento  estratégico:
permite adquirir una vision
amplia y de largo plazo, en

funcion de lograr los
objetivos que te
propongas.

Estas vivencias preparan a los
estudiantes no solo para su
primer paso en la vida laboral,
sino para liderar equipos y

tener la  capacidad de
convertirse en
emprendedores.

Liderazgo;
una
necesidad

estratégica

Muchos jévenes creen
que el liderazgo se ejerce
solo  desde puestos
jerarquicos. Sin embargo,
liderar también significa
saber colaborar, influir
positivamente en otros,
organizar  equipos de
trabajo, proponer ideas y
comunicar con claridad.
Estas competencias se
desarrollan en espacios
extracurriculares y
gremiales como Jovenes
IMCP, que actia como un
grupo de  formacion
integral donde todos sus
miembros pueden
compartir sus
conocimientos y fortalecer
las relaciones que se
forman dentro de este

grupo.

Al participar en comités
estudiantiles, consejos
locales o regionales del
IMPC, los estudiantes
tienen la oportunidad de:
1.Representar a sus
universidades, estado
y region.
2.Participar
actividades
nacionales, como los
seminarios,
maratones etc.
3.Desarrollar
habilidades
negociacion,
relaciones
intrapersonales,
trabajo en equipo y
toma de decisiones.
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El liderazgo joven no debe proponerse hasta tener experiencia
profesional. Desde la formacion académica los estudiantes pueden
comenzar a ejercerlo, tienen la oportunidad de construir su
caracter, desarrollar habilidades clave y comenzar a influir
positivamente en su entorno. Ser parte de Jovenes IMPC es una
oportunidad para fortalecer nuestras habilidades que nos ayudaran
en el desarrollo profesional, fortalece nuestras competencias.

La contabilidad nos exige una visién estratégica y la capacidad de
adaptacion, nuestra profesion no solo se limita a realizar los
estados financieros o ser calculadores de impuestos, sino que
implica acompafar a los clientes u organizaciones en su
crecimiento. Los lideres del mafiana se forman hoy, en cada
congreso, seminario, en cada espacio donde deciden participar.

REFERENCIAS

e (S/f).  Weforum.org. Recuperado el 26 de junio de 2025 ~ de https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/(S/f-b).
dehttps://repositorios.fca.unam.mx/anfeca _docs/publicaciones/contaduria/revistacp_2 01904.pdf

Unam.mx. junio de 2025,

Recuperado el 26 de

e Chafloque Barrios, K. K., Alvarez Huertas, F. D., Tamayo Mendoza, R. M., Tello Flores,

® R. Y., C Fernandez Celis, M. del P. (2022). Trabajo colaborativo para fortalecer la empatia como parte de la formacién del profesional de salud. Horizontes. Revista de Investigacién en Ciencias de la Educacion, c¢ (23), 626-636.
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i23.363



https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/
https://repositorios.fca.unam.mx/anfeca_docs/publicaciones/contaduria/revistacp_201904.pdf
https://repositorios.fca.unam.mx/anfeca_docs/publicaciones/contaduria/revistacp_201904.pdf
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i23.363

HOROscoPO M

CONTABLE

ACUARIO (ELINNOVADOR DIGITAL)
20 ENERO - 18 FEBRERO

m Tu creatividad e ideas disruptivas brillaran. Aprovecha esta semana para aprender nuevas

herramientas, experimentar con software contable o proponer un cambio tecnolégico en tu
entorno. Tu vision innovadora inspira a los demas a modernizarse.

m Tip contable: En contaduria el Excel es tu varita magica... pero no olvides que también

puedes crear tus propias macros de vida.

PISCIS (ELSONADOR CON FLUJOS DE CAJA)
19 FEBRERO - 20 MARZO

Tu intuicidn y sensibilidad seran tu guia. Estas en un momento para expresar ideas frescas
que combinen lo técnico con lo humano. No temas aportar tu vision distinta, porque le dara
equilibrio al grupo. Eso si: no pierdas de vista los plazos ni dejes que tus metas se conviertan
en cuentas por cobrar vencidas.

Tip contable: Cuida que tu flujo de caja emocional esté siempre positivo: da, pero también
permite recibir.

ARIES (EL AUDITOR INTREPIDO) 21 DE
MARZO - 20 DE ABRIL

Tu energia esta semana te empuja a tomar la iniciativa en proyectos. Si algo no cuadra en los
numeros, no dudes en sefialarlo: tu audacia para detectar fallas es Unica. No tengas miedo
de asumir nuevos retos, porque tu vision fresca marcara la diferencia.

Tip contable: No todo se trata de cuadrar cifras... recuerda que un buen auditor también
sabe cuadrar ideas y estrategias.

TAURO (EL BALANCE PERFECTO)
21 ABRIL - 20 MAYO

Eres la constancia personificada. Esta semana encontraras estabilidad al cerrar tus
pendientes y darle orden a tu agenda. El éxito estara en tu capacidad de resistir la presion
y mantenerte firme en tus objetivos. No olvides que ser practico no significa ser rigido:
atrévete a dar un toque innovador a tus procesos.

Tip contable: Un balance bien hecho es como la vida: activos y pasivos en armonia.




GEMINIS (EL NETWORKING VIVIENTE)
21 MAYO - 20 JUNIO

Tu don de la palabra sera tu mayor activo. Tendras reuniones,
conferencias o platicas que abriran nuevas puertas. Sé auténtico y no
temas mostrar tu lado mas creativo. Cada contacto que hagas hoy puede
convertirse en un gran aliado mafiana.

Tip contable: El capital social también genera intereses... jinvierte en ély
no dejes que se deprecie!

CANCER (EL GUARDIAN DE LA INFORMACION)
21 JUNIO - 20 JULIO

Tu lealtad y compromiso inspiran confianza. Esta semana, alguien de tu equipo
confiara en ti para un tema delicado: tu prudencia sera clave. No olvides cuidar

también de ti, porque a veces cargas con mas responsabilidades de las
necesarias.

Tip contable: La transparencia no solo es fiscal, también es emocional: aprende
a dar informes claros y sinceros sobre cémo te sientes.

LEO (EL LIDER VISIONARIO)
21 JULIO - 20 AGOSTO

Los reflectores se dirigen hacia ti. Tu capacidad de liderazgo sera puesta a prueba, y
brillaras con fuerza. Aprovecha esta energia para guiar a tu equipo y proponer algo que
marque un antes y un después en su dinamica.

Sé generoso con el reconocimiento, porque cuando tu brillas, todos brillan.
Tip contable: No temas a los grandes numeros ni a las cifras rojas: piensa en grande y

actla con estrategia.

VIRGO (EL MAESTRO DEL CONTROL INTERNO)
21 AGOSTO - 20 SEPTIEMBRE

Tu perfeccionismo sera una bendicidén esta semana. Revisaras minuciosamente
documentos o proyectos y detectaras errores que otros dejaron pasar. Aunque

a veces sientas que nadie nota tu esfuerzo, recuerda que tu precision es
invaluable.

Tip contable: Las conciliaciones, como las relaciones, requieren paciencia y
seguimiento.

LIBRA (EL CONCILIADOR FINANCIERO)
21 SEPTIEMBRE - 20 OCTUBRE

Tu talento para equilibrar puntos de vista sera esencial. Esta semana seras mediador en
una situacion de equipo, logrando acuerdos que otros no podrian alcanzar. Usa tu
carismay tu sentido de justicia: marcaras la diferencia.

Tip contable: Cada decision debe estar bien documentada... incluso las de corazén,
porque todo tiene un soporte.




ESCORPIO (ELESTRATEGA FISCAL) 21
OCTUBRE - 20 NOVIEMBRE

Tu intuicién te ayudara a anticipar movimientos y descubrir oportunidades que otros no ven.
Estds en un momento ideal para estudiar nuevas normas o prepararte para un cambio
importante. No ignores tus corazonadas: te llevaran a tomar la mejor estrategia.

Tip contable: Las deducciones bien usadas aplican también en la vida: resta lo que no te
suma.

SAGITARIO (EL VISIONARIO DE LA PLANEACION)
21 NOVIEMBRE - 20 DICIEMBRE

Tu mirada siempre esta puesta en el futuro. Esta semana es perfecta para disefiar planes
que te lleven a crecer académica y profesionalmente. No pierdas de vista tus metas, pero
recuerda que los pequefos pasos de hoy construyen tu gran éxito.

Tip contable: Planea con base en proyecciones realistas, no solo en suefios. Haz un
presupuesto de tu tiempo y tu energia.

CAPRICORNIO (EL ARQUITECTO FINANCIERO)
21 DICIEMBRE - 20 ENERO

Tu disciplina y compromiso son tu mayor inversién. Estas construyendo un camino
solido, y aunque el avance pueda parecer lento, pronto veras frutos claros. No
subestimes tu capacidad de transformar cada reto en aprendizaje.

Tip contable: La depreciacion existe... pero tu valor profesional puede aumentar
afo con afo si sigues invirtiendo en ti.

En el libro mayor de tu vida, cada dia cuenta como un asiento contable.
Haz que todos sumen a tu patrimonio personal y profesional.



EL ORIGEN DEL CONTADOR

En la antigua Roma, existian los rationarii, quienes se
encargaban de registrar ingresos, gastos y tributos del Imperio.
Eran tan confiables que se les consideraba parte de la :

administracion publica de alto rango.

Reflexion: Hoy, un contador también se convierte en la
columna vertebral de la transparencia en gobiernosy
empresas.

EL “PADRE DE LA CONTABILIDAD"

Luca Pacioli, en 1494, publico el primer tratado de contabilidad
con la partida doble, jpero en realidad no invento el sistema! Lo
recopilo de practicas usadas por comerciantes italianos.

Reflexion: La innovacion en contaduria no siempre es crear de
cero, sino saber ordenar, sistematizar y comunicar.

Mas de 140 paises ya adoptan las NIIF
(IFRS) como base de sus estados
financieros. Esto significa que un joven
contador que domine estas normas puede
trabajar para empresas en casi cualquier
parte del mundo.

Reflexion: Aprender NIIF es como tener un
pasaporte financiero internacional.
rdenar, sistematizar y comunicar

ACTUALIZACION 4

CONSTANTEY QA

OPTIMA Y 0 o

A

ELCONTADOR #
GLOBAL

Afiliarte a un colegio de contadores, no solo
tienes acceso a capacitacion, cursos y
diplomados, sino que también puedes tener
acceso a bibliotecas digitales, descuentos en
diversos establecimientos, ser parte de alguna
comision técnica o incluso hasta una licencia
gratuita de office.

Reflexion: Lo que estudias no solo es para
empresas, también es un superpoder en tu vida
personal.



TIPS DE 11

Escrita por Jovenes IMCP San Luis Potosi, Salamanca y Occidente de Michoacdn (Zamora)

HAZ TU PROPIO “MANUAL
CONTABLE PERSONAL"

No confies solo en tu memoria o en que “CHAT GPT” te salvara siempre. Ve
construyendo un cuaderno o archivo digital donde apuntes tus propios
ejemplos practicos: asientos que se repiten, formatos de conciliaciones,
criterios de tu jefe, trucos en Excel o en el sistema contable que uses. Ese
documento sera tu salvavidas en examenes, practicas y trabajo real.

l DOMINA EXCEL MAS ALLA DE
LAS FORMULAS BASICAS

Saber usar tablas dinamicas, atajos de teclado, macros simples y funciones
como BUSCARX, INDICE o COINCIDIR te ahorrara horas de trabajo. En la
universidad puede darte ventaja en proyectos y en un despacho puede
marcar la diferencia entre un pasante promedio y uno valioso.

EJERCITA TU CRITERIO, NO

SOLO LA MEMORIA "

No subestimes la importancia de entender bien activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos. Todo en contabilidad se construye sobre esas bases,
comprendiendo estos pilares, comprenderas con mayor facilidad el resto de

la estructura.

En la vida profesional rara vez tendras “problemas de examen con la
respuesta exacta”. Habra criterios, interpretaciones de normas y decisiones
estratégicas. Cuando estudies, no solo memorices reglas: piensa en casos
reales, cuestiona “;qué pasaria si la empresa fuera diferente?” y
acostumbrate a razonar mas alla de lo escrito.



afa:‘.‘.SE BILINGUE EN “CONTABILIDAD
L= Y COMUNICACION”
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Un buen contador no solo sabe numeros; sabe explicarlos. Practica traducir
términos técnicos a un lenguaje sencillo. Por ejemplo, en vez de decir
“deterioro de activos”, prueba con “el valor real de la maquina ya bajo con el
tiempo”. Esto hara que clientes, jefes o companeros no contadores te
entiendan y te valoren mas.

CREA REDES CON TUS
COMPANEROS Y MAESTROS

En contaduria, los contactos pesan tanto como el conocimiento. Ese
companero de clase puede ser tu futuro socio, cliente o jefe. No descuides esas
relaciones: colabora en proyectos, apoyales en dudas y mantén el contacto en
redes profesionales como LinkedIn.

Aprovecha los Foros, Convenciones, Conferencias y hasta Maratones de
conocimientos que realizan alrededor de tu Colegio de Contadores Publicos
mas cercanoy tu region.

INVIERTE EN TU MARCA
PERSONAL DESDE JOVEN

Desde que eres estudiante puedes construir una imagen profesional: cuida
tu perfil en LinkedIn, comparte articulos de interés, participa en
asociaciones estudiantiles o en Jovenes IMCP, y muestra proyectos que
hayas hecho. Esa visibilidad sera un diferenciador cuando busques trabajo
o clientes.

Ademas, mantén tu perfil de vida personal, separado del profesional, esto te
servira, para que las empresas tengan referencias tuyas, participacionesy
eventos a los que has asistido.

12
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No se trata de memorizar cada articulo, sino de saber encontrar lo que
buscas. Practica leer leyes fiscales, NIF o NIAs con marcadores y resumenes.
Esto te hara mas agil en examenes, en practicas y en tu primer trabajo,
donde muchas veces la clave esta en “saber donde buscar”.

Los impuestos y las normas contables cambian constantemente. Si haces
de la lectura de actualizaciones una costumbre, te ayudara en 2 aspectos, el
aumentar el gusto por la lectura y el facilitar el entendimiento de las normas.
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0 TIEMPO Y TUS TAREAS
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En un despacho o empresa, siempre habra mas trabajo del que puedes
abarcar. Sé claro con tus tiempos, no prometas lo imposible y aprende a
priorizar. Saber decir “esto lo puedo entregar hoy, pero esto otro requiere
mas tiempo” te hara ver responsable y profesional.

Contabilidad puede volverse estresante en temporadas de cierres o
declaraciones. Aprende a desconectar, hacer deporte o salir con amigos.
Rendiras mejor si tu cabeza esta bien. No tienes que ser fuerte todo el
tiempo, si te sientes saturado o frustrado, esta bien parar, llorar si hace falta,
o desconectar un dia. El agotamiento no te hace débil, te hace humano.
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JOVENES IMCP, LA PUERTA QUE TRANSFORMA TU FUTURO

¢Alguna vez te has preguntado qué pasa cuando terminas la universidad y sales al
“limbo del egresado”? Ese momento en el que dejas atras la vida estudiantil, pero
aun buscas consolidar tu identidad profesional.

En el segundo episodio del podcast “Al Chile con la Contaduria”, dos invitados de
lujo nos comparten su experiencia viviendo justamente esa transicion: la CP Vanessa
Sanchez, socia del Colegio de Contadores Publicos (CCP) de Santa Fe de
Guanajuato, y el CP Angel Soto, socio del CCP de Celaya. Ambos fueron parte de los
primeros consejos estudiantiles de Jovenes IMCP en la Region Centro-Occidente
(RCO), cuando todavia existia bajo el nombre de SECOP. Hoy, ya colegiados, nos
cuentan como ese paso marco la diferencia en su vida personal y profesional.

DE LA SECCION ESTUDIANTIL AL IMPACTO PROFESIONAL

Vanessa y Angel recuerdan con entusiasmo como fue sumarse a los primeros
consejos de Jovenes IMCP. En aquel entonces, el reto era enorme: organizar
actividades que acercaran la contaduria a estudiantes, generar identidad
gremial desde la universidad y construir comunidad en una etapa en la que
todo estaba comenzando.

Lo que inicié como un proyecto estudiantil termino convirtiéndose en un
trampolin hacia su desarrollo profesional. Ambos coinciden en que ser parte de
la seccion estudiantil no solo fue un curriculum mas, sino una verdadera escuela
de vida: aprender a trabajar en equipo, liderar proyectos y tener contacto directo
con contadores colegiados, socios y lideres de la profesion.
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GANADORES DE

MARATONIS RCGIONARCSS

Todos los ganadores de los Maratones
Regionales llevados a cabo este ano.
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102 Asamblea
Convencion Nacional

15,16 y 17 de octubre

La Asamblea-Convencién constituye el evento anual mas importante
de la Contaduria Publica organizada en nuestro pais.

RESERVAR AHORA
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Nueva Ley, Nuevos Retos: Prevenir, es proteger el patrimonio

TEMARIO
 La MNueva Ley de Antilavado
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Panel con Expresidentes de la Comision
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Dinero y Anticorrupcion Centro
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de Dinero en México

De Sujetos Oblgados a Agentes de

Integridad
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Colegio de Contadores 34,
Plblicos de Michoacén “#pt® IMCP

DNEGOCIO EN MARCHA BAJO RIESGO: i ] rtirmtain
FACTORES INTERNOS QUE

Presidente de la CROSS

C.P.C. y M.l. Rigoberto

NO PUEDES IGNORAR

Comisién de Seguridad Social y Laboral, NIF, Precios Presidente de la Comision de
de Transferencia y Sindicos del Contribuyente sindicos del Contribuyente

Miércoles 10 de septiembre
(O 16:00 a 21:00 hrs | Hibrido % webex - C.P.C. Ricardo
@ 5 DPC General _ Mendoza Duarte

Presidente de la Comision
Dirigido a:

Regional de MNIF
Contadores, abogados fiscales y financieros que asesoren a
empresas,

Empresarios y directivos responsables del cumplimiento tributario. _ C.P.C. Miguel Angel
Auditores y consultores que requieran profundizar en fiscalizacion. Solache Martinez
Estudiantes de posgrado en Derecho Fiscal, Contabilidad o S, 2
Administracién. P e e

Funcionarios pablicos relacionados con el drea tributaria,
Directores Financieros.

Proporcionar a los asistentes una comprensién integral desde Costos

la Optica de tres pilares intemos criticos que, si se descuidan, Asociado: $975

pueden poner en riesgo la operacion, solvencia y reputacion Jovenes IMCP: $125

de cualquier empresa, con un enfoque practico y preventivo, Estudiantes 1ra Licenciatura: $250
asi como darles las herramientas actuales para informar a los Publico en general: $1,275
usuarios dicha situacion. BANCO AFIRME

: Titular: Colegio de Contadores

Publicos de Michoacan
- Negocio en Marcha: ;Qué es y por gue es fundamental? Depdsito bancario: No. 18 6156 943
» Sefales de Alerta Internas = Transferencia Bancaria en la CLABE:
« El Cumplimiento como Ventaja Competitiva e

g : ol 0624 7000 1861 5694 38
- El Sindico como Aliado Estratégico
- El Alto Costo del Incumplimiento

Enviar el comprobante de pago al
cormreo: recepcion@ccpmich.com
(443) 299 7191 y (443) 299 6281 ext. 101

(Szgmaﬁ </ ras cendiendo Perif. Paseo de la Republica 4500

Colonia Libertad, C.P. 58178 Morelia, Mich.
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Supervivenin

fiscal para chavos

Registrate aqui

\ i Af
, C.P. Guadalupe Maribel gy, \
Ramirez Rivas . IMCP
]

JUEVES ® HORA MODALIDAD
18 SEP 2025 19:00-20:00 EN LINEA



ASPECTOS BASICOS DE LA

k- _ﬁ _:j (=22] W iV W j:_:i :;;;-;f —H __

1 08 Y 27 DE OCTUBRE

e e

PONENTE: C.P. YE.IL
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POWER BI PARA EL
ANALISIS CONTABLE
Y FINANCIERO
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Temario:

Contadores pablicos, auditores, analistas financieros vy
profesionales que manejan informacidon contable y desean

transformar sus reportes en herramientas visuales 1. Introduccién a Power Bl Desktop y Power Bl
interactivas, con andlisis mas profundos y eficientes. service

2. Coanexion e importacion de datos

J. Modelado de datos y relaciones
Brindar al participante las bases y herramientas para 4. Visualizaciones clave para contadores
corvertir datos contables en reportes visuales interactivos 5. Creacion de dashboards con indicadores
mediante Power Bl, permitiendo una mejor interpretacion financieros
de la infformacidn financiera y facilitando la toma de 6. Publicacion y actualizacion de reportes en linea
decisiones estratégicas. /. Buenas practicas de analisis de datos

Expositor:
Como importar, transformar y visualizar datos contables. .

La creacion de tableros interactivos para analizar Lic. Jﬂrge delaTorre

indicadores financieros.

Herramientas de inteligencia empresarial aplicadas al

entorno contable. Fechay horarie:

Martes 23 y miercoles 24 de septiembre del 2025
de 16:00 a 19:00 horas (hora centro}

Cierre deinscripciones:

. e : Martes 23 de septiembre del 2025
a transformacion digital de las finanzas; aprender a alas 12:00 horas (hora centro)

a un paso adelante en tu desarrollo

Casos practicos orientados a la realidad del contador
publico,
Power Bl s unade las herramientas mas demandadas en

usarla te

profesional. Lugar:
0 Instalaciones del CCPGJ
Plataforma Virtual Zoom
Muestras cuentas bancarias a nombre de:

Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara Jalisco A.C. Inversidn:
Asociado estudiante*:$1,370.00
Asociado:$1,860.00

BBVA BANCOMER .
Namero de Cuenta: 0450288926 Kirjgﬂfila?jﬁ%@?%a??g :’:%F' 100.00

Cuenta CLABE 18 Digitos: 0123 2000 4502 8892 60 Precios netos, incluyen VA

Sucursal: Centro PyME Vallarta 1753 "Presentando kdrdex, credencial o
Plaza: Guadalajara constancia vigente de fa licenciatura,

BANAMEX

{ 5 |
Nimero de Cuenta: 5607690 @ 6 DPC| Genera
Cuenta CLABE: 0023 2005 6756 0769 00
Sucursal: 567

bo de capaellacisn

Codegio de Cortadores P blicos de Guadalajara Jalsoo AC, 5 )
Crscar Wilde 5561, la-dines Vallarta, Zapopan lalisco, CP 45027, Motz 5 par alin motivo ro ood S asisUe alesenloy va lo pagaste, deberds

cancelsr con 24 50038 de articipacedn 1imo 48 L cobsard 1 totabded del evesio.
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