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Por  C.P. Reina Eloisa Sánchez Moreno
Presidenta de Jóvenes IMCP RCO

Conta
Festival

2025Juventud 
       Contable

 El pasado 22 de agosto de 2025, la Ciudad de México se
convirtió en el punto de encuentro de cientos de jóvenes
apasionados por la contaduría pública en el CONTAFESTIVAL
2025, celebrado en las instalaciones del Colegio de Contadores
Públicos de México con una asistencia de 450 jóvenes.

El evento, organizado con el respaldo del Instituto Mexicano de
Contadores Públicos (IMCP), no fue un congreso tradicional,
sino un verdadero festival universitario que fusionó
conocimiento, innovación, networking y diversión. Desde su
concepción, el objetivo fue claro: acercar la contaduría pública
a los jóvenes en un formato diferente, fresco y atractivo, en el
que convergieran tanto la academia como la práctica
profesional, el emprendimiento y las nuevas tendencias
digitales.

Uno de los aspectos más llamativos fue la asistencia masiva
de Jóvenes IMCP provenientes de todas las regiones del país.
Equipos de estudiantes, pasantes y egresados viajaron desde
varios estados de la república mexicana, para ser parte de
este primer gran encuentro nacional.

Lejos de ser solo espectadores, los jóvenes tuvieron un papel
protagonista: participaron en dinámicas, concursos y
actividades diseñadas para fortalecer habilidades blandas,
demostrar conocimientos técnicos y, al mismo tiempo,
generar comunidad.

El programa estuvo lleno de sorpresas. Uno de los momentos
más vibrantes fue la dinámica de “100 Contadores Dijeron”,
en la que equipos de distintas regiones compitieron para
responder las preguntas más creativas y relacionadas con la
profesión. 

La emoción estalló cuando el equipo de la Región Centro
Occidente (RCO) se llevó la victoria, desatando aplausos y
gritos de celebración que reforzaron el espíritu de unión entre
regiones.

La energía de los Jóvenes IMCP

Un festival de actividades

demás, el recinto se
transformó en un espacio
interactivo gracias a la
instalación de stands de
universidades,

empresas, instituciones
financieras y hasta artesanos, lo
que permitió a los asistentes
conocer de cerca proyectos
innovadores, oportunidades de
empleo y servicios especializados.
Entre los stands más visitados
destacó la presencia del Instituto
Superior de Estudios Fiscales
(ISEF), reconocido por su
trayectoria en la capacitación de
profesionales de alto nivel y
empresas de desarrollo de
software como Contpaqi, Zoho,
Siigo-Aspel, entre otros. 
Los universitarios pudieron
recorrer un verdadero corredor
de ideas, donde lo mismo
encontraron propuestas de
desarrollo profesional que
productos locales con identidad
mexicana. Este equilibrio entre lo
académico y lo cultural fue uno de
los sellos distintivos del festival.

A

Influencers y empresarios
contables

La contaduría también se está
transformando gracias al
impacto de las redes sociales y el
contenido digital. Por eso, no
faltaron las participaciones de
influencers contables y
empresarios reconocidos
Alfonso y Alan Ramos, Itzel
Espronceda, Silvia Lozano (Taxfi),
Pamela Castro (Cooltura fiscal),
Lucia Herrera (la princesa godín),
quienes compartieron
experiencias sobre cómo han
logrado acercar la profesión a las
nuevas generaciones utilizando
formatos innovadores como
podcasts, blogs, reels y
transmisiones en vivo.

Historias inspiradoras, consejos
para iniciar un despacho propio
y reflexiones sobre la
importancia de la ética
profesional fueron algunos de
los mensajes más poderosos que
se escucharon en los foros del
festival.

Además, no menos importante
se contó con la participación de
conferencistas como Diego Soto
y Andrés Roca de parte de Siigo-
Aspel y Óscar López de parte de
Contpaqi.
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El éxito del CONTAFESTIVAL 2025 demuestra que la contaduría pública está más viva que nunca y que
tiene un futuro prometedor en manos de los jóvenes. Los universitarios que asistieron no solo se
llevaron nuevos aprendizajes, sino también la motivación de saberse parte de una comunidad
nacional que apuesta por la innovación, la ética y la colaboración.
Eventos como este refuerzan el compromiso del IMCP y de los Colegios Federados por mantener a las
nuevas generaciones inspiradas y vinculadas con la profesión. El reto será mantener viva esta energía
y consolidar al festival como un referente anual que combine lo mejor de la tradición contable con la
frescura de la juventud.

En palabras de muchos de los asistentes, el CONTAFESTIVAL 2025 fue “una experiencia única”: un
espacio donde la contaduría dejó de ser solo números para transformarse en un verdadero
movimiento universitario, cultural y profesional, sin duda muchos jóvenes quedaron encantados y en
espera de la próxima edición 2026.

Reflexiones finales

Una presencia de altura
El evento contó con la destacada participación de personalidades de gran relevancia dentro de la
profesión contable. Entre ellas, sobresalió la presencia del CPC Héctor Amaya Estrella, presidente del
Comité Ejecutivo Nacional del IMCP, quien ofreció un mensaje cargado de motivación para los jóvenes
universitarios.

En su intervención, el presidente Amaya Estrella resaltó la importancia de los estudiantes y recién
egresados como futuro de la contaduría pública en México, invitándolos a continuar formándose y a
integrarse activamente a los Colegios de Contadores Públicos en cada región. Su cercanía y apertura
para convivir con los asistentes dejó una huella significativa, pues permitió que muchos jóvenes lo
vieran no solo como un líder nacional, sino como un aliado dispuesto a impulsar a las nuevas
generaciones.

Un espacio para crear comunidad
El CONTAFESTIVAL 2025 fue mucho más que un evento académico: se convirtió en un espacio para
crear comunidad. Durante toda la jornada, el networking, las risas y el entusiasmo fueron
protagonistas. Universitarios de la licenciatura de contador público y carreras afines coincidieron en
que esta experiencia les permitió romper estereotipos sobre la contaduría y verla desde una
perspectiva más dinámica, cercana y versátil.

La mezcla entre actividades lúdicas, académicas y de networking facilitó que muchos asistentes
generarán nuevos contactos profesionales y amistades, que seguramente se traducirán en proyectos
colaborativos a futuro.
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CONSTRUYENDO EL FUTURO DE LA PROFESIÓN: 
LA VOZ JUVENIL EN LA CROSS  NACIONAL 2025

l pasado 22 de agosto de 2025,
horas antes de que iniciara el
esperado CONTAFESTIVAL del 

Instituto Mexicano de Contadores Públicos
(IMCP), se celebró una de las sesiones más
significativas para la juventud contable: la
Reunión Nacional CROSS Jóvenes IMCP 2025,
llevada a cabo en las instalaciones centrales
del IMCP, en la Ciudad de México.

La jornada, encabezada por el Presidente de
la CROSS Jóvenes IMCP, C.P. Reynaldo
Eleazar Olvera, y su Vicepresidente, C.P. Luis
Emilio Prieto, reunió a estudiantes y
representantes de distintas regiones del
país, incluyendo la invitación especial a
Jóvenes IMCP Región Centro Occidente
(RCO). Más que una simple reunión de
trabajo fue un espacio de diálogo y
aprendizaje colectivo, en el que se
abordaron temas de gran relevancia para el
ejercicio profesional actual.

E

Una mesa de trabajo de alto nivel
El momento central de la reunión fue la participación del C.P.C. Francisco Ibarra Mayoral, quien es
actualmente Associate Partner en Mancera Ernst & Young, S.C., la firma miembro mexicana de EY (Ernst &
Young), especialista en dictámenes y altos conocimientos en materia de seguridad social, quien guío la
mesa de trabajo con una ponencia profundamente enriquecedora y crítica sobre los retos actuales de la
profesión.

C.P.C. Ibarra Mayoral inició explicando que el dictamen en materia de seguridad social no es un simple
requisito administrativo, sino un instrumento clave de transparencia que permite a los organismos como
el IMSS conocer la realidad de las empresas en relación con sus trabajadores. Subrayó que la labor del
contador público no se limita a recopilar datos, sino que implica una corroboración exhaustiva de la
información proporcionada por las empresas, verificando que esta sea congruente y completa.

En este sentido, el especialista resaltó la importancia de los atestiguamientos, que constituyen pruebas
documentales y técnicas para validar que los cálculos de cuotas obrero-patronales y demás obligaciones
se cumplen correctamente. Comentó que el contador debe aplicar procedimientos de muestreo y análisis
para detectar irregularidades, ya sea en los registros de nómina, en los reportes de incidencias o en las
bases salariales reportadas al IMSS.

Seguridad social y
cultura empresarial

Reformas laborales y
su impacto

Durante la ponencia, también se abordó un tema de
gran trascendencia: la cultura empresarial mexicana
frente a la seguridad social. Según Ibarra Mayoral,
muchas empresas aún ven el cumplimiento de sus
obligaciones ante el IMSS como una carga más que
como una inversión en sus trabajadores. Esta
mentalidad genera prácticas como el subregistro de
salarios, la omisión de ciertas prestaciones o la
entrega de información parcial a los contadores.

Estas incongruencias no solo complican el trabajo del
profesional, sino que también afectan directamente a
los empleados, quienes en el largo plazo reciben
prestaciones y pensiones inferiores a las que
realmente les corresponderían. El especialista invitó a
los jóvenes contadores a ser agentes de cambio en la
cultura empresarial, defendiendo la importancia de la
seguridad social como un pilar de justicia laboral.

Uno de los puntos más valiosos de su intervención fue el análisis
de las reformas laborales recientes y cómo estas han impactado
directamente en el cálculo de cuotas y aportaciones de
seguridad social. Explicó que, en los últimos años, los cambios
normativos han buscado mejorar la protección de los
trabajadores, pero al mismo tiempo han generado
inconsistencias a nivel fiscal y de seguridad social, pues las
empresas enfrentan mayores retos de cumplimiento.

Por ejemplo, mencionó la complejidad que surge con la
integración de conceptos variables en el salario base de
cotización, los ajustes derivados de nuevas disposiciones en
materia de subcontratación y los efectos en las prestaciones que
deben considerarse para el cálculo de aportaciones. Ibarra
Mayoral destacó que cada reforma requiere que el contador se
actualice de manera inmediata, ya que un error en la
interpretación puede derivar en multas y en conflictos con la
autoridad.
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La CROSS Jóvenes IMCP ha demostrado ser un espacio
idóneo para que los estudiantes desarrollen
habilidades técnicas y a la vez construyan redes de
colaboración. La sesión nacional de este 2025 fue un
claro ejemplo: se combinaron la teoría, la práctica, la
crítica y la visión ética, dejando a los asistentes con un
panorama mucho más amplio sobre la relevancia del
dictamen y de la seguridad social.

Los jóvenes participantes coincidieron en que escuchar
a un especialista con tanta experiencia les dio un
sentido de pertenencia y responsabilidad hacia la
profesión. También reconocieron que este tipo de
encuentros les permite crecer más allá de las aulas,
acercándolos a los temas que enfrentarán en el
ejercicio profesional.

Uno de los aspectos que más llamó la atención fue la
comparativa de la experiencia mexicana con la de
Argentina, país en el que también ha trabajado en
materia de seguridad social. Gracias a esa visión
internacional, los asistentes comprendieron que,
aunque cada nación tiene sus particularidades legales,
los problemas de fondo son similares: la falta de
transparencia de algunas empresas, los retos en la
digitalización de procesos y la necesidad de un
contador público crítico y preparado.

Los estudiantes valoraron especialmente la claridad
con la que explicó la relación entre la seguridad social,
la fiscalidad y el bienestar social, recalcando que un
buen dictamen no solo protege a la empresa, sino
también garantiza derechos básicos para los
trabajadores.

La reunión contó también con la participación del
C.P.C. Héctor Amaya Estrella, Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional del IMCP, quien ofreció un mensaje
de bienvenida y motivación a todos los presentes.

En su discurso, Amaya Estrella resaltó que el futuro de
la contaduría está en manos de los jóvenes, y que
involucrarse en temas técnicos como el dictamen de
seguridad social es una muestra de profesionalismo y
madurez. Invitó a los asistentes a no temerle a la
complejidad, sino a verla como una oportunidad para
crecer y diferenciarse en el mercado laboral.
Su mensaje generó entusiasmo y orgullo entre los
asistentes, quienes se sintieron respaldados por el
liderazgo del IMCP en su camino profesional.

La Reunión Nacional CROSS Jóvenes IMCP
2025 fue mucho más que un evento previo
al festival: fue una cátedra de realidad
profesional. La exposición de Francisco
Ibarra Mayoral abrió los ojos a los
asistentes sobre la importancia del
dictamen en materia de seguridad social,
las implicaciones de las reformas
laborales, la necesidad de corroborar
información de manera rigurosa y la
responsabilidad ética que implica ser
contador público en México.

Con la motivación de líderes como Héctor
Amaya Estrella, y bajo la guía de Reynaldo
Eleazar Olvera y Luis Emilio Prieto, la
juventud contable reafirmó su papel como
protagonista en la construcción del futuro
de la profesión.

En definitiva, este encuentro marcó el
inicio perfecto para una jornada histórica:
después de la reunión, los jóvenes se
trasladaron al CONTAFESTIVAL 2025,
llevando consigo aprendizajes frescos,
reflexiones críticas y la inspiración de
saberse parte de una comunidad nacional
que busca transformar la contaduría con
visión, ética y pasión.

Un enfoque crítico
y global

La
motivación

del liderazgo
nacional

Jóvenes IMCP: un
espacio para crecer Reflexiones

finales
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CONTADURÍA
SOSTENIBLE

n la actualidad, la
sostenibilidad paso de ser
una característica adicional a
una necesidad que todas las
entidades deben aspirar a
cumplir cabalmente, sin
excepción alguna. 

Dicho enfoque que han adquirido
las empresas se debe al gran
impacto que han tenido las
industrias a partir de la revolución
industrial. La primera definición de
sostenibilidad se encuentra en un
documento el cual es conocido
como Informe de Brundtland
(1987), fruto de los trabajos de la
Comisión de Medio Ambiente y
Desarrollo de Naciones Unidas,
creada en Asamblea de las
Naciones Unidas en 1983. EN la cual
se define la sostenibilidad como
«Aquel desarrollo que satisface las
necesidades de las generaciones
presentes, sin comprometer las
posibilidades de las generaciones
futuras para atender sus propias
necesidades».

E Tal ha sido el impacto de la
sostenibilidad que el Consejo
Mexicano de Normas de
Información Financiera y de
Sostenibilidad emitió en el año 2024
las Normas de Información de
Sostenibilidad las cuales entraron
en vigor en el año de 2025.
Es en este marco donde el
panorama de acción del contador
se ha visto ampliado en gran
medida, ya que al verse obligado a
cumplir con el marco normativo que
imponen las normas se ve en la
obligación de adquirir nuevas
habilidades o incluso nuevas
especializaciones.

De la contabilidad financiera
a la contabilidad de
sostenibilidad

De la contabilidad financiera
a la contabilidad de
sostenibilidad

CONCLUSIÓNBIBLIOGRAFÍA

Tradicionalmente, la contabilidad se
ha centrado en medir el desempeño
económico a través de estados
financieros, auditorías y reportes
fiscales. Sin embargo, esta visión
resulta limitada para reflejar la
totalidad del valor que genera una
organización. 

La sostenibilidad exige una
contabilidad ampliada que
incorpore variables como la huella
de carbono, la equidad salarial, la
relación con comunidades o la ética
empresarial.

Derivado de la aplicación de las
normas en materia de
sostenibilidad han surgido nuevos
impuestos a nivel estatal los cuales
obligan a las empresas a cubrir el
daño ambiental que generan y si
esto no se cumple las
consecuencias pueden incluso llevar
a que la empresa se vea en
incertidumbre de negocio en
marcha por lo cual también existe
una relación entre lo fiscal y las
propias NIF en particular con la NIF
A-2 Incertidumbres de negocio en
marcha.

Este enfoque da origen a la
contabilidad de sostenibilidad,
disciplina emergente que no
reemplaza a la contabilidad
financiera, sino que la
complementa. Su objetivo es
proporcionar datos confiables,
verificables y útiles sobre los
impactos no financieros de una
entidad. Y ¿quién mejor preparado
para diseñar sistemas de
información y control que el
contador público?

El contador público suele tener un
papel importante en las entidades,
siendo el área de contabilidad
bastante amplia con diversos
departamentos, por lo que suele
ser una área concentradora de
información, es por ello que una
de las áreas de la sostenibilidad
puede ser aplicada de forma
rápida, la cual es el área social,
esta área abarca no solamente la
regulación de salarios entre
hombres y mujeres, sino cuales
son los beneficios que se otorgan,
las diversas políticas que velan por
la seguridad de los trabajadores,
como se cuida la salud mental del
capital humano, cuáles son las
políticas anticorrupción, entre
otras. 

El área de auditoría interna es un
campo con bastante oportunidad
ya que es el primer filtro de
certeza en una empresa, los
auditores deben verificar que se
cumplan con las diversas
normativas, para con ello evita una
salvedad en una auditoría externa.

Lok, S., (2010). Indicadores de
sostenibilidad para el estudio de
pastizales. Revista Cubana de
Ciencia Agrícola, 44(4), 333-344.

Consejo Mexicano de Normas de
Información Financiera. (12 de 05 de
2021). CINIF. Obtenido de
https://www.cinif.org.mx/blog_post.p
hp

Consejo Mexicano de Normas de
Información Financiera y de
Sostenibilidad. (2024). Normas de
Información de Sostenibilidad.
Ciudad de Mexíco: RACSY.

 Sin embargo, otra área en la que
el Contador Público puede
proporcionar apoyo y que entra
en el marco de las NIS, es el área
de gobernanza, esta área abarca
las políticas que tiene la entidad
en su gobierno corporativo, un
ejemplo del ámbito de la
gobernanza son las diversas
políticas y controles que tiene la
entidad para administrar y
monitorear riesgos y
oportunidades relacionados a la
sostenibilidad, un ejemplo de
gobierno corporativo son los
lineamientos que tiene la entidad
para lograr la comunicación entre
la dirección, el consejo de
administración, los accionistas y el
resto de interesados en la
entidad. 

En el ámbito de la gobernanza el
contador en carácter externo
puede fungir como asesor o
incluso desarrollando manuales
que cumplan dicha norma.

Sin embargo, el camino no está exento
de desafíos. Muchos contadores aún no
reciben formación suficiente en temas
ambientales o sociales. Las empresas
pequeñas y medianas pueden ver la
sostenibilidad como un gasto más que
como una inversión. Y las herramientas
tecnológicas necesarias para recolectar y
analizar datos no financieros todavía no
están al alcance de todos.

Pese a ello, el contador público tiene ante
sí una oportunidad histórica: reinventar
su profesión, agregar valor desde una
perspectiva integral y demostrar que las
decisiones éticas, sostenibles y
estratégicas no son excluyentes, sino
complementarias.

    La implementación de las normas de la
sostenibilidad ha demostrado ser el
futuro enfoque que se ha de adquirir sin
embargo es un área que requiere
especialización y que los jóvenes pueden
implementar con mayor facilidad gracias
a las tecnologías que poseen.

El contador público
como agente de

cambio
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EL LIDERAZGO JOVEN EN
EL MUNDO CONTABLE

         l liderazgo no es una meta
exclusiva de profesionales con
décadas de experiencia. 

Hoy en día, los jóvenes que
estudiamos contabilidad
pública, finanzas, economía,
entre otras, tienen la
oportunidad de comenzar a
liderar desde su formación
académica. En un entorno
profesional dinámico como lo
es el nuestro (contable-
financiero) donde la ética, la
toma de decisiones y la
comunicación son esenciales,
el liderazgo joven adquiere
una gran relevancia. 

La participación en
organizaciones como el IMPC,
a través de la red de Jóvenes
IMCP, nos brinda herramientas
para fortalecer nuestras
competencias personales y
profesionales desde nuestra
vida estudiantil.

El IMPC no solo impulsa a la
excelencia técnica en la
contaduría, sino también el
liderazgo gremial y social, el
cual se refiere a la
capacidad de influí,
representar y
 coordinar dentro de grupos
profesionales u
organizaciones. Un líder
gremial participa
activamente en la vida de
colegio, promueve la mejora
continua de su profesión y
los intereses de colegas,
impulsa el dialogo con
instituciones, ayuda u
organiza eventos y
mantiene la ética dentro el
gremio. En la red de jóvenes
IMCP, se busca formar
profesionales íntegros,
críticos y con visión ética,
suele promover el contacto
con contadores certificados,
mentorías etc.

El liderazgo joven no debe proponerse hasta tener experiencia
profesional. Desde la formación académica los estudiantes pueden
comenzar a ejercerlo, tienen la oportunidad de construir su
carácter, desarrollar habilidades clave y comenzar a influir
positivamente en su entorno. Ser parte de Jóvenes IMPC es una
oportunidad para fortalecer nuestras habilidades que nos ayudaran
en el desarrollo profesional, fortalece nuestras competencias.

La contabilidad nos exige una visión estratégica y la capacidad de
adaptación, nuestra profesión no solo se limita a realizar los
estados financieros o ser calculadores de impuestos, sino que
implica acompañar a los clientes u organizaciones en su
crecimiento. Los lideres del mañana se forman hoy, en cada
congreso, seminario, en cada espacio donde deciden participar.

Al formar parte de Jóvenes
IMCP, se fortalecen
habilidades clave como:

1.Comunicación efectiva: es
la habilidad de transmitir
información con claridad.

2.Empatía y trabajo colectivo:
al convivir con estudiantes
en ciertos contextos.

3.Gestión del tiempo y
responsabilidad: al cumplir
con tareas que son parte
de la organización

4.Pensamiento estratégico:
permite adquirir una visión
amplia y de largo plazo, en
función de lograr los
objetivos que te
propongas.

5.
Estas vivencias preparan a los
estudiantes no solo para su
primer paso en la vida laboral,
sino para liderar equipos y
tener la capacidad de
convertirse en
emprendedores.

En un contexto global donde las
habilidades blandas son cada
vez más valoradas, el liderazgo
se posiciona como una
competencia fundamental.
Según el informe “Future of Jobs
2023” del Foro económico
mundial, habilidades como el
pensamiento crítico. La
colaboración y participación, la
resiliencia y el liderazgo fluyen
directamente en la
empleabilidad de los jóvenes. En
el ámbito contable, económico y
financiero, donde se requiere
tomar decisiones responsables,
liderar equipos y asesorar
organizaciones y entes, estas
habilidades son esencialmente
relevantes.

Muchos jóvenes creen
que el liderazgo se ejerce
solo desde puestos
jerárquicos. Sin embargo,
liderar también significa
saber colaborar, influir
positivamente en otros,
organizar equipos de
trabajo, proponer ideas y
comunicar con claridad.
Estas competencias se
desarrollan en espacios
extracurriculares y
gremiales como Jóvenes
IMCP, que actúa como un
grupo de formación
integral donde todos sus
miembros pueden
compartir sus
conocimientos y fortalecer
las relaciones que se
forman dentro de este
grupo.

Al participar en comités
estudiantiles, consejos
locales o regionales del
IMPC, los estudiantes
tienen la oportunidad de:

1.Representar a sus
universidades, estado
y región.

2.Participar en
actividades
nacionales, como los
seminarios,
maratones etc.

3.Desarrollar
habilidades de
negociación,
relaciones
intrapersonales,
trabajo en equipo y
toma de decisiones.

La importancia
del liderazgo
joven

Formación de
lideres en
Jóvenes IMPC Habilidades

que se
construyen

Liderazgo;
una
necesidad
estratégica

E
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HORÓSCOPO
CONTABLE

ACUARIO (EL INNOVADOR DIGITAL) 
20 ENERO - 18 FEBRERO

ARIES (EL AUDITOR INTRÉPIDO) 21 DE
MARZO - 20 DE ABRIL

PISCIS (EL SOÑADOR CON FLUJOS DE CAJA)
19 FEBRERO - 20 MARZO

TAURO (EL BALANCE PERFECTO)
 21 ABRIL - 20 MAYO

Tu creatividad e ideas disruptivas brillarán. Aprovecha esta semana para aprender nuevas
herramientas, experimentar con software contable o proponer un cambio tecnológico en tu
entorno. Tu visión innovadora inspira a los demás a modernizarse.

Tip contable: En contaduría el Excel es tu varita mágica… pero no olvides que también
puedes crear tus propias macros de vida.

Tu energía esta semana te empuja a tomar la iniciativa en proyectos. Si algo no cuadra en los
números, no dudes en señalarlo: tu audacia para detectar fallas es única. No tengas miedo
de asumir nuevos retos, porque tu visión fresca marcará la diferencia.

Tip contable: No todo se trata de cuadrar cifras… recuerda que un buen auditor también
sabe cuadrar ideas y estrategias.

Tu intuición y sensibilidad serán tu guía. Estás en un momento para expresar ideas frescas
que combinen lo técnico con lo humano. No temas aportar tu visión distinta, porque le dará

equilibrio al grupo. Eso sí: no pierdas de vista los plazos ni dejes que tus metas se conviertan
en cuentas por cobrar vencidas.

Tip contable: Cuida que tu flujo de caja emocional esté siempre positivo: da, pero también
permite recibir.

Eres la constancia personificada. Esta semana encontrarás estabilidad al cerrar tus
pendientes y darle orden a tu agenda. El éxito estará en tu capacidad de resistir la presión

y mantenerte firme en tus objetivos. No olvides que ser práctico no significa ser rígido:
atrévete a dar un toque innovador a tus procesos.

Tip contable: Un balance bien hecho es como la vida: activos y pasivos en armonía.
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CÁNCER (EL GUARDIÁN DE LA INFORMACIÓN)
21 JUNIO - 20 JULIO

VIRGO (EL MAESTRO DEL CONTROL INTERNO)
21 AGOSTO - 20 SEPTIEMBRE

GÉMINIS (EL NETWORKING VIVIENTE)
 21 MAYO - 20 JUNIO

LEO (EL LÍDER VISIONARIO) 
21 JULIO - 20 AGOSTO

LIBRA (EL CONCILIADOR FINANCIERO)
21 SEPTIEMBRE - 20 OCTUBRE

Tu lealtad y compromiso inspiran confianza. Esta semana, alguien de tu equipo
confiará en ti para un tema delicado: tu prudencia será clave. No olvides cuidar
también de ti, porque a veces cargas con más responsabilidades de las
necesarias.

Tip contable: La transparencia no solo es fiscal, también es emocional: aprende
a dar informes claros y sinceros sobre cómo te sientes.

Tu perfeccionismo será una bendición esta semana. Revisarás minuciosamente
documentos o proyectos y detectarás errores que otros dejaron pasar. Aunque
a veces sientas que nadie nota tu esfuerzo, recuerda que tu precisión es
invaluable.

Tip contable: Las conciliaciones, como las relaciones, requieren paciencia y
seguimiento.

Tu don de la palabra será tu mayor activo. Tendrás reuniones,
conferencias o pláticas que abrirán nuevas puertas. Sé auténtico y no

temas mostrar tu lado más creativo. Cada contacto que hagas hoy puede
convertirse en un gran aliado mañana.

Tip contable: El capital social también genera intereses… ¡invierte en él y
no dejes que se deprecie!

Los reflectores se dirigen hacia ti. Tu capacidad de liderazgo será puesta a prueba, y
brillarás con fuerza. Aprovecha esta energía para guiar a tu equipo y proponer algo que

marque un antes y un después en su dinámica. 

Sé generoso con el reconocimiento, porque cuando tú brillas, todos brillan.
Tip contable: No temas a los grandes números ni a las cifras rojas: piensa en grande y

actúa con estrategia.

Tu talento para equilibrar puntos de vista será esencial. Esta semana serás mediador en
una situación de equipo, logrando acuerdos que otros no podrían alcanzar. Usa tu

carisma y tu sentido de justicia: marcarás la diferencia.
Tip contable: Cada decisión debe estar bien documentada… incluso las de corazón,

porque todo tiene un soporte.
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ESCORPIO (EL ESTRATEGA FISCAL) 21
OCTUBRE - 20 NOVIEMBRE

CAPRICORNIO (EL ARQUITECTO FINANCIERO)
21 DICIEMBRE - 20 ENERO

SAGITARIO (EL VISIONARIO DE LA PLANEACIÓN)
21 NOVIEMBRE - 20 DICIEMBRE

Tu intuición te ayudará a anticipar movimientos y descubrir oportunidades que otros no ven.
Estás en un momento ideal para estudiar nuevas normas o prepararte para un cambio
importante. No ignores tus corazonadas: te llevarán a tomar la mejor estrategia.

Tip contable: Las deducciones bien usadas aplican también en la vida: resta lo que no te
suma.

Tu disciplina y compromiso son tu mayor inversión. Estás construyendo un camino
sólido, y aunque el avance pueda parecer lento, pronto verás frutos claros. No
subestimes tu capacidad de transformar cada reto en aprendizaje.

Tip contable: La depreciación existe… pero tu valor profesional puede aumentar
año con año si sigues invirtiendo en ti.

En el libro mayor de tu vida, cada día cuenta como un asiento contable. 
Haz que todos sumen a tu patrimonio personal y profesional.

Tu mirada siempre está puesta en el futuro. Esta semana es perfecta para diseñar planes
que te lleven a crecer académica y profesionalmente. No pierdas de vista tus metas, pero

recuerda que los pequeños pasos de hoy construyen tu gran éxito.

Tip contable: Planea con base en proyecciones realistas, no solo en sueños. Haz un
presupuesto de tu tiempo y tu energía.
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SABÍAS¿
?QUE

EL ORIGEN DEL CONTADOR

EL CONTADOR
GLOBAL

ACTUALIZACIÓN
CONSTANTE Y
OPTIMA

EL “PADRE DE LA CONTABILIDAD”

En la antigua Roma, existían los rationarii, quienes se
encargaban de registrar ingresos, gastos y tributos del Imperio.
Eran tan confiables que se les consideraba parte de la
administración pública de alto rango.

Reflexión: Hoy, un contador también se convierte en la
columna vertebral de la transparencia en gobiernos y
empresas.

Reflexión: La innovación en contaduría no siempre es crear de
cero, sino saber ordenar, sistematizar y comunicar.

Reflexión: Aprender NIIF es como tener un
pasaporte financiero internacional.
rdenar, sistematizar y comunicar

Reflexión: Lo que estudias no solo es para
empresas, también es un superpoder en tu vida
personal.

Luca Pacioli, en 1494, publicó el primer tratado de contabilidad
con la partida doble, ¡pero en realidad no inventó el sistema! Lo
recopiló de prácticas usadas por comerciantes italianos.

Más de 140 países ya adoptan las NIIF
(IFRS) como base de sus estados
financieros. Esto significa que un joven
contador que domine estas normas puede
trabajar para empresas en casi cualquier
parte del mundo.

Afiliarte a un colegio de contadores, no solo
tienes acceso a capacitación, cursos y
diplomados, sino que también puedes tener
acceso a bibliotecas digitales, descuentos en
diversos establecimientos, ser parte de alguna
comisión técnica o incluso hasta una licencia
gratuita de office.
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TIPS DE
CONTADOR

1

3

2

HAZ TU PROPIO “MANUAL
CONTABLE PERSONAL”

EJERCITA TU CRITERIO, NO
SOLO LA MEMORIA

DOMINA EXCEL MÁS ALLÁ DE
LAS FÓRMULAS BÁSICAS

No confíes solo en tu memoria o en que “CHAT GPT” te salvara siempre. Ve
construyendo un cuaderno o archivo digital donde apuntes tus propios
ejemplos prácticos: asientos que se repiten, formatos de conciliaciones,
criterios de tu jefe, trucos en Excel o en el sistema contable que uses. Ese
documento será tu salvavidas en exámenes, prácticas y trabajo real.

No subestimes la importancia de entender bien activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos. Todo en contabilidad se construye sobre esas bases,
comprendiendo estos pilares, comprenderás con mayor facilidad el resto de
la estructura.

En la vida profesional rara vez tendrás “problemas de examen con la
respuesta exacta”. Habrá criterios, interpretaciones de normas y decisiones
estratégicas. Cuando estudies, no solo memorices reglas: piensa en casos
reales, cuestiona “¿qué pasaría si la empresa fuera diferente?” y
acostúmbrate a razonar más allá de lo escrito.

Saber usar tablas dinámicas, atajos de teclado, macros simples y funciones
como BUSCARX, INDICE o COINCIDIR te ahorrará horas de trabajo. En la
universidad puede darte ventaja en proyectos y en un despacho puede

marcar la diferencia entre un pasante promedio y uno valioso.
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4

6

SÉ BILINGÜE EN “CONTABILIDAD
Y COMUNICACIÓN”

INVIERTE EN TU MARCA
PERSONAL DESDE JOVEN

En contaduría, los contactos pesan tanto como el conocimiento. Ese
compañero de clase puede ser tu futuro socio, cliente o jefe. No descuides esas
relaciones: colabora en proyectos, apóyales en dudas y mantén el contacto en
redes profesionales como LinkedIn.

Aprovecha los Foros, Convenciones, Conferencias y hasta Maratones de
conocimientos que realizan alrededor de tu Colegio de Contadores Públicos
más cercano y tu región.

Un buen contador no solo sabe números; sabe explicarlos. Practica traducir
términos técnicos a un lenguaje sencillo. Por ejemplo, en vez de decir

“deterioro de activos”, prueba con “el valor real de la máquina ya bajó con el
tiempo”. Esto hará que clientes, jefes o compañeros no contadores te

entiendan y te valoren más.

Desde que eres estudiante puedes construir una imagen profesional: cuida
tu perfil en LinkedIn, comparte artículos de interés, participa en
asociaciones estudiantiles o en Jóvenes IMCP, y muestra proyectos que
hayas hecho. Esa visibilidad será un diferenciador cuando busques trabajo
o clientes.
Además, mantén tu perfil de vida personal, separado del profesional, esto te
servirá, para que las empresas tengan referencias tuyas, participaciones y
eventos a los que has asistido. 

5 CREA REDES CON TUS
COMPAÑEROS Y MAESTROS
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7

8

APRENDE A LEER RÁPIDO LEYES Y
NORMAS

APRENDE A NEGOCIAR TU
TIEMPO Y TUS TAREAS

No se trata de memorizar cada artículo, sino de saber encontrar lo que
buscas. Practica leer leyes fiscales, NIF o NIAs con marcadores y resúmenes.
Esto te hará más ágil en exámenes, en prácticas y en tu primer trabajo,
donde muchas veces la clave está en “saber dónde buscar”.

Los impuestos y las normas contables cambian constantemente. Si haces
de la lectura de actualizaciones una costumbre, te ayudara en 2 aspectos, el
aumentar el gusto por la lectura y el facilitar el entendimiento de las normas.

En un despacho o empresa, siempre habrá más trabajo del que puedes
abarcar. Sé claro con tus tiempos, no prometas lo imposible y aprende a

priorizar. Saber decir “esto lo puedo entregar hoy, pero esto otro requiere
más tiempo” te hará ver responsable y profesional.

Contabilidad puede volverse estresante en temporadas de cierres o
declaraciones. Aprende a desconectar, hacer deporte o salir con amigos.

Rendirás mejor si tu cabeza está bien. No tienes que ser fuerte todo el
tiempo, si te sientes saturado o frustrado, está bien parar, llorar si hace falta,

o desconectar un día. El agotamiento no te hace débil, te hace humano.
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¿Alguna vez te has preguntado qué pasa cuando terminas la universidad y sales al
“limbo del egresado”? Ese momento en el que dejas atrás la vida estudiantil, pero
aún buscas consolidar tu identidad profesional.

En el segundo episodio del podcast “Al Chile con la Contaduría”, dos invitados de
lujo nos comparten su experiencia viviendo justamente esa transición: la CP Vanessa
Sánchez, socia del Colegio de Contadores Públicos (CCP) de Santa Fe de
Guanajuato, y el CP Ángel Soto, socio del CCP de Celaya. Ambos fueron parte de los
primeros consejos estudiantiles de Jóvenes IMCP en la Región Centro-Occidente
(RCO), cuando todavía existía bajo el nombre de SECOP. Hoy, ya colegiados, nos
cuentan cómo ese paso marcó la diferencia en su vida personal y profesional.

AL CHILE

CONTADURÍA
CON LA 

INVITADOS ESPECIALES

DEL AULA AL COLEGIO: 
JÓVENES IMCP, LA PUERTA QUE TRANSFORMA TU FUTURO

DE LA SECCIÓN ESTUDIANTIL AL IMPACTO PROFESIONAL

Vanessa y Ángel recuerdan con entusiasmo cómo fue sumarse a los primeros
consejos de Jóvenes IMCP. En aquel entonces, el reto era enorme: organizar

actividades que acercaran la contaduría a estudiantes, generar identidad
gremial desde la universidad y construir comunidad en una etapa en la que

todo estaba comenzando.

Lo que inició como un proyecto estudiantil terminó convirtiéndose en un
trampolín hacia su desarrollo profesional. Ambos coinciden en que ser parte de

la sección estudiantil no solo fue un currículum más, sino una verdadera escuela
de vida: aprender a trabajar en equipo, liderar proyectos y tener contacto directo

con contadores colegiados, socios y líderes de la profesión.
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EL “LIMBO DEL EGRESADO” Y CÓMO SALIR DE ÉL

LA INVITACIÓN ESTÁ ABIERTA

RISAS, APRENDIZAJES Y COMUNIDAD

Muchos universitarios temen ese momento en el que se gradúan y no saben qué
sigue. Vanessa y Ángel son ejemplo de cómo pertenecer a Jóvenes IMCP puede ser
la clave para cruzar ese puente.

Al egresar, ellos decidieron dar el siguiente paso: colegiarse. Esto les abrió nuevas
oportunidades:

Acceso a capacitaciones especializadas.
Redes de contacto con profesionales consolidados.
Un espacio para seguir creciendo en lo técnico y en lo humano.

“Lo que sembramos como estudiantes lo estamos cosechando como
profesionistas”, comparten.

Vanessa y Ángel son prueba de que involucrarte en tu profesión desde la
universidad abre puertas que no imaginas. Más allá de las clases y los exámenes,
está la posibilidad de construir tu futuro rodeado de una comunidad que cree en ti y
en tu talento.

Si eres estudiante de contaduría o recién egresado, escucha este episodio y atrévete
a dar el paso. El limbo del egresado puede convertirse en un trampolín hacia tu
mejor versión profesional.

Ahí encontrarás actualizaciones de eventos, nuevos episodios y un
espacio para compartir tus propias anécdotas.

El episodio no solo está lleno de reflexiones, también de risas y anécdotas que
muestran el lado más humano de los jóvenes contadores. Hablan de los retos

de organizar eventos, de la camaradería entre colegas y de cómo, incluso entre
pendientes y desvelos, siempre hubo espacio para disfrutar el camino.

Este tono fresco y auténtico es lo que distingue al podcast: “hecho por chavos,
para chavos, como tú y yo”.

SÍGUELOS EN INSTAGRAM: @JOVENES.IMCP.RCO
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GANADORES DE
MARATONES REGIONALES
Todos los ganadores de los Maratones
Regionales llevados a cabo este año.
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Gubernamental – CCP
de Querétaro

1

2

CCP de Michoacán – Universidad Don
Vasco A.C.

CCP de Colima (empate) - Tecnológico
Nacional de México Campus Colima

CCP de San Luis Potosí (empate) -
Universidad Autónoma de San Luis Potosí

FCA2
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1

3

2

Fiscal, fiscal internacional y
precios de transferencia –

CCP de Irapuato

CCP de Aguascalientes –
Universidad Autónoma de
Aguascalientes Campus Sur

CCP de Michoacán – Universidad Don Vasco A.C

CCP de Guadalajara – Universidad
Panamericana
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Seguridad social –
CCP de Nayarit

1

2

3

CCP del Occidente de Michoacán – Instituto
Tecnológico de Estudios Superiores de Zamora

CCP de Querétaro – Universidad Autónoma
de Querétaro

CCP de Aguascalientes – Universidad
Autónoma de Aguascalientes
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1

2

NIF, NIAS y sostenibilidad  –
CCP de Irapuato

CCP de Michoacán – Universidad Don Vasco A.C.

CCP de Michoacán – Universidad Don Vasco A.C.

3 CCP de Guadalajara – 
Universidad Panamericana 20



Ética– CCP de
Aguascalientes

1

2

3

CCP de Aguascalientes – Universidad
Panamericana Campus Aguascalientes

CCP de Aguascalientes – Universidad
Panamericana Campus Aguascalientes

CCP de San Luis Potosí–  Facultad de Estudios
Zona Huasteca
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EVENTOS
RCO

Próximas capacitaciones, diplomados
y eventos 
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¡SÍGUENOS!


